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NIO CIVILE DI TRIESTE

ANNO 2009 - TABELLA N. 1 d.d. 16/02/2009

(Tabella precedente: n° 1 dd. 01/10/2008)

Costi orari della mano d'opera delle imprese edili (escluse le spese generali e I'utile d'impresa) elaborati in base alla Circolare
del Ministero LL. PP. 28.02.1948, n. 663, che si applicano per le ore di lavoro effettivo in tutta la Provincia di Trieste dal

L'Istruttore Tecnico
Maurizio R. CUCCHINI
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1° GENNAIO 2009
n° - | Operaio Operaio Operaio Operaio
di ELEMENTI DI COSTO comune qualificato |specializzato di
ord. {1° livello) (2° livello) (3° livello) (4° livello)
RETRIBUZIONI IMMEDIATE
1 |Paga base minima oraria dal 01.01.09 (C.C.N.L 18.06.2008) € 4,10000 4,80000 5,33000 5,74000
2 |Indennita territoriale di settore (Accordo provinciale 26.07.07) € 0,89000 1,04000 1,16000 1,23000
3 |Elemento economico territoriale dal 1° settembre 2007 € 0,24000 0,28000 0,32000 0,34000
4 iindennita di contingenza dal 1° novembre 1991 € 2,96000 2,99000 3,00000 3,01000
5 |E.D.R. dal 1° gennaio 1993 € 0,06000 0,08000 0,06000 0,06000
A) Retribuzione base ........... € 8,25000 9,17000 9,87000 10,38000
6 |Retribuzione delle festivita residue: 7,12% suA) € 0,58740 0,65290 0,70274 0,73906
7 |Gratifica natalizia, ferie (18,50%) e
riposi annui (4,95%), per un totale di 23,45% su(A+6) € 2,07237 2,30347 2,47931 2,60742
RETRIBUZIONI AGGIUNTIVE
8 |Indennita di trasporto € 0,44521 0,44521 0,44521 0,44521
9 |Integrazioni salariali per periodi di malattia
ed infortunio:  6,36% SuA) € 0,52470 0,68321 0,62773 0,66017
B) Retribuzione imponibile .... € 11,87968 13,15479 14,12499 14,83186
10 |indennita sostitutiva di mensa: (all'ora €0,66125
corrisposte al  40,00% dei lavoratori) € 0,26450 0,26450 0,26450 0,26450
11 |Costo del pasto caldo al 80%: (all'ora € 1,00000
richiesto dal  60,00% dei lavoratori) € 0,60000 0,60000 0,60000 0,60000
INDENNITA' DILAZIONATE
12 |Trattamento di fine rapporto:  9,35% (suB+ 10+ 11) € 1,19158 1,31080 1,40152 1,46761
ONERI DI GESTIONE
13 |[Contributi A - Cassa Edile; 10,34% su (A + 6) € 0,91379 1,01569 1,09322 1,14971
14 |Contributi B - Previdenziali: 51,48% su B) € 6,11566 6,77209 7,27154 7.63544
15 |ContributiB- 51,48% su 15,00% divoce 13) € 0,07056 0,07843 0,08442 0,08878
16 |Oneri di legge, contrattuali; 33,50% su(A+6+7) € 3,65477 4,06233 4,37244 4,59837
17 [|incidenzalrap  3,90% su imp. cuneo fiscale € 0,59879 0,67304 0,72953 0,77069
Complessivamente ............... € 25,28933 27,93167 29,94216 31,40696
18 | COSTO ORARIO ARROT. DA APPLICARE TOTALE € 25,29 31,41
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MODALITA' DI CALCOLO

T T -
Media provinciale presunta delle ore lavorate in un anno: 1460
Media provinciale presunta delle ore lavorate in un giorno: 6,60
NO
d'ord.
6) L'aliquotadel 7,12% per la retribuzione delle festivita deriva dal seguente conteggio:
- ore festivita liquidate 104 su 1460 Totale ....... 7,12%
7) - Gratifica natalizia e ferie 1° GEl 18,50%
- Riposi annui 4,95%
Totale ....... 23,45%
9) L'aliquotadel 6,36% per integrazioni salariali alle indennita di malattia ed infortunio erogate dall' INPS
e dall' INAIL, fino alla concorrenza di quanto stabilito contrattualmente deriva:
- ore integrate annualmente in media per ogni operaio: 160 suore 1460 peril 47% a carico
del datore di lavoro 5,15%
Paga base minima oraria dal 01.01.09 (C.(23,45% sudetto 5,15% 1,21%
Totale ....... 6,36%
12) Trattamento di fine rapporto: 9,35% 15) CONTRIBUTI B: 51,48% su 15,00% di voce 13
13) CONTRIBUTI A: Cassa edile 17) ONERI DI LEGGE E CONTRATTUALI
1) Cassa edile - Scuola edile - C.P.T ...ccoverininnnn 4,89% 1) Prevenzione infortuni, igiene sul lavoro,
2) APE ordinaria .....c.ooevviveviiecenenineniimininenn 4,50% pronto soccorso e collaudo ...........c.oeeven. 5,50%
3) Quote nazionali e provinciali sindacali di 2) Responsabilita civile verso terzi ed
SEIVIZIO wvvveveerrerersrereriieesereerieennsrsrsstnsnenssonsssensans 0,95% OPCIAL c.vovreriirrntreernsrensisenossoresssssrssssnersnens 3,70%
Totale contributi A .....oooovvveiiiennenns 10,34% 3) Associazioni, commissioni interne,
minore rendimento mutilati, invalidi, ecc.  3,00%
4) Oneri attuazione ambiente di lavoro e
14) CONTRIBUTI B: Previdenziali custodia mezzi di trasporto degli operai  5,50%
5) Oneri imponderabili (cariche sindacali e
1) Contributi INAIL ed addizionali .........c..ccconnnen 15,90% pubbliche, pause di lavoro, diritto allo
2) Contributi INPS - Assicurazioni Sociali ............ 29,10% studio, permessi, trasferimenti e diarie,
3) Cassa integrazione guadagni ...........consvernvoininns 5,80% preavvisi di licenziamento, oneri per con-
4) Cassa assegni familiari .......ccooveceecine i, 0,68% gedi matrimoniali e donatori di sangue,
Totale contributi B ...coieviiiiiniinnn 51,48% incarichi elettorali, anticipi integrazioni
salariali INPS, oneri riscossione IRPEF,
indumenti da lavoro, €cc.) vovvvvvveneeennnireans 15,80%
Totale oneri .......cooeenee. 33,50%
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